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MARMARA

BiLGi GUVENLIiGi POLITIKAMIZ

Surdurilebilir bliyime prensibimiz ile Marmara Holding ve grup sirketleri faaliyet gosterdikleri tim
sektorlerde; Uriin ve hizmet faaliyetlerinde 6érnek ve dncii olmak Uzere, topluma, paydaslarimiza,
calisanlarimiza ve gevreye duyarli yaklasim ve kalite anlayisimizla; yatirimlarimizi insana, bilgiye
ve teknolojiye yapmakta, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ile desteklenen Entegre Yonetim
Sistemlerimiz vasitasiyla faaliyetlerimizi misyon ve vizyonumuz cergevesinde givence altina
almaktayiz.

Bilgi glivenliginin tim galisanlarimizin sorumlulugunda oldugunun ve bilginin istemli ya da istemsiz
olarak kaybi veya usulsiiz kullaniimasi durumunda hem firmamizin hem de paydaslarimizin
onemli zararlar gorebileceginin bilincindeyiz. Bu bilingle firmamiza ve paydaslarimiza ait bilgilerin
gizliligini, batinltgund ve erigilebilirligini, sirdurulebilir bir anlayigla koruruz.

Bu anlayis dogrultusunda Marmara Holding ve igtirakleri olan Polisan Kansai Boya, Rohm and
Haas Kimyasal Uriinleri olarak;

v Bilgi varliklarinin gizliligini, bGtinlGgini ve erisilebilirligini saglamak amaciyla, ISO/IEC
27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Standardina dayali bir bilgi guvenligi yonetim
sistemi kurmay1, uygulamayi, gézden gecirmeyi ve sirekli iyilestirmeyi,

v' Bilgi Gulvenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi ve yiritilmesi igin yetki, rol ve
sorumluluklari belirlemeyi, bu yetki, rol ve sorumluluklari periyodik olarak gbézden
gecirmeyi,

v' Bilgi glivenligi uygulamalarinin bagimsiz ve tarafsiz bigcimde yuritiimesini, izienmesini
ve bu faaliyetlerin yonetime bagh bir yapi iginde ist yonetime raporlanmasini saglamayi,

v' Bilgiyi ve Bilgi varliklarimizi tanimlayarak, siniflandirmayi, bunlari tehdit eden riskleri
belirleyerek, bu riskleri yonetmek icin gerekli ydntemleri gelistirmeyi ve etkin sekilde
uygulamayi,

v' Bilgi guivenligiyle ilgili tiim yasal mevzuata ve diger sartlara uyum saglamayi,

v' Yasanacak herhangi bir olumsuzluk karsisinda faaliyetlerinin ve paydaslarina olan
sorumluluklarinin kesintiye ugramamasi igin is surekliligi planlarini hazirlamay! ve bu
planlari test etmeyi,

v Bilgi giivenligi agikliklarini ve ihlal olaylarini ydnetmeyi ve tekrarlanmasini énlemeyi,

v' Bilgi givenliginin saglanmasinda en énemli unsurun insan oldugu bilinci ile basta

calisanlar ve kritik tim diger paydaslarinin da bilgi glivenligi konusunda farkindahgini
artiracak egitimler dizenlemeyi ve sonugclarini takip etmeyi,

Taahhut ederiz.
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