Kurumsal Yonetim Komitesi

Gorev ve Calisma Esaslar:



‘\

MARMARA

HOLDING

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu dizenlemenin amaci Marmara Holding A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan esaslara
uygun olarak Sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorevidir.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi ve Sermaye
Piyasasi “Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az {i¢ Gyeden olusur. Kurumsal Yonetim
ilkelerine uygun olarak yatirmci iliskileri bélimi yéneticisi kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
gorevlendirilir.

Madde 4- Komite Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu UGyelik siresi ile sinirh olarak
gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk
yonetim kurulu toplantisinda, bir sonraki yonetim kurulu secimine kadar gérev yapmak Uzere Komite
Uyelerini atar. Siiresi dolan Uyeler tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite lyelerini degistirilebilir, gdreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine
gorev sliresini tamamlamak Uzere yeni bir Gye atar ve Uye sayisi azaltilabilir/artirilabilir.

Madde 5- Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin baskani, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinden segilir. Komitede gorev alacak diger Gyeler Yonetim Kurulu lyeleri arasindan veya Yonetim
Kurulu disindan segilebilir. Komitede ayrica icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz.

Komite, gerekli gordligl takdirde, gérevlerinden bazilarini iki veya daha fazla lGiyeden olusacak bir veya
daha fazla alt komiteye devredebilir. Alt calisma grubunun olusturulmasinda liye temininde ihtiyaca gére
kendi Uyelerinin yani sira, Kurumsal Yonetim konusunda vyeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerin
uzmanligindan yararlanilabilinir.

CALISMA ESASLARI

Madde 6- Kurumsal Yonetim Komitesi, gerekli gordiigu hallerde toplanir. Komite toplantilari tyelerin bir
araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite Baskani, Komite Uyelerinden birisinin, Genel Miudir veya Genel Midir Yardimcilarindan birisinin
istemi lzerine veya gerektiginde Komiteyi olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.
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Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite tyeleri tarafindan imzalanan
kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit
ve Onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti saglayan birim tarafindan yuratalar.

Madde 8- Kurumsal Yonetim Komitesinin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyag gordikleri hususlarda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlk hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Komite, bitln Gyelerin katihmi ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile karar alir, varsa
karsi gorisler kaydedilir. Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

GOREV VE SORUMLULUK

Madde 9- Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak; Teblig ile Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi icin 6ngoriilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir. Komite;

a) Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit etmek ve Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

b) Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diinya uygulamalarini takip etmek suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuati ve sirket blinyesine uygun olanlarin uygulanabilirligini Yonetim Kurulu’na raporlamak,

c) Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanmadigini tespit ettigi konularda calismalar yapmak suretiyle iyilestirici onerilerde
bulunmak,

d) Yatinmecr iligkileri B6Iimii’niin calismalarini gbzetmek,

e) Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal Yonetim ve
Surdiralebilirlik raporlarini gézden gegirmek,

f) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapmak,

g) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

h) Yénetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendirilmesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini

yapar,

i) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu {iyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.
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j) Strdardlebilirlik ile ilgili Turkiye’de ve diinyadaki gelismeleri takip ederek, Sirket blinyesinde politikalari
ve prosedirleri belirleyici calismalar yapmak ve goris ve onerilerini sunmak, strdirilebilirlik yonetimi,
politika ve prosedirleri ile etkinligini en az yilda bir kez gézden gecirerek siirdiirilebilirligin Sirket
blnyesinde hizli, etkin ve saglikli yénlendirilebilmesini temin etmek,

ile gorevlendirilmis olup, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar sorumlulugu her
zaman Yonetim Kurulu’'na aittir.

Komite, bu Calisma Esaslari’nin yeterliligini gdzden gegirip, degerlendirir ve ilgili degisiklik dnerilerini onay
icin Yonetim Kurulu’na sunar.

DIGER HUSUSLAR

Madde 10- Kurumsal Yonetim Komitesinin goérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’'nun Tirk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

YURURLUK

Madde 11- Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yururlige girer.
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Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Marmara Holding AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin goérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Yonetim Kurulu'na baglh olarak ¢alisma yapacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin temel
amaglart;

Sirketin varligini, gelismesini ve is siirekliligini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve diger her tiirlii riskin erken tespiti,

Tespit edilen risklerin, Sirketin kurumsal risk alma sinirlar1 ¢ercevesinde degerlendirilmesi suretiyle
uygun sekilde yonetildiginin kontrolii ve uygunlugunun verilmesi,

Kurumsal risk alma siirlarini agan risklerle ilgili olarak etki ve olasiliklarina gore dnceliklendirilmesi,
Tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin tespiti, uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmaktan ibarettir.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu “Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
gercevesinde olusturulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki iiyeden olusur. Komitenin ¢ogunlugu, icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Yonetim kurulu baskani/genel miidiir komitelerde gorev
alamaz.

Madde 4- Komite Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu iyelik siiresi ile sinirlt olarak
gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk
Kurul toplantisinda, bir sonraki Y&netim kurulu segimine kadar gérev yapmak lizere Komite {iyelerini atar.
Siiresi dolan iiyeler tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirilebilir, goreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine
gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir iiye atar ve iiye sayis1 azaltilabilir/artirilabilir.

Madde 5- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin bagkani, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinden segilir. Komitede gorev alacak diger tiyeler Yonetim Kurulu iyeleri arasindan veya
Yénetim Kurulu disindan segilebilir. Komitede ayrica icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz.

Komite tiyeleri, Sirket ve bagh sirketlerinin is yaptig1 alanlarda, karsilagabilecekleri riskleri tahmin etmek,
anlamak ve degerlendirmek amaciyla yeterli ticari deneyim ve sektér uzmanligina sahip olmalidir.

CALISMA ESASLARI

Madde 6- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, her iki ayda bir defa olmak iizere yilda en az alt1 defa
toplanir. Komite toplantilar1 iiyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklar1
ile de yapilabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Y 6netim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.
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Gerekli durumlarda, Komite Bagkani, bir Komitesi iiyesinin ya da bagimsiz denet¢inin istemi iizerine de,
toplant1 cagris1 yapmak zorundadir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite tiyeleri tarafindan imzalanan
kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite iki ayda bir yapmis oldugu toplantilar sonucunda, kendi goérev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna
sunmakla yiikiimliidiir. Komite, Raporu Sirket Bagimsiz Denetgisi’ne de génderir.

Komite, biitlin iiyelerin katilim ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile karar alir, varsa
kars1 goriisler kaydedilir. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

Komite, gerekli gordiigii takdirde, gorevlerinden bazilarim iki veya daha fazla tiyeden olusacak bir veya
daha fazla alt komiteye devredebilir. Alt calisma grubunun olusturulmasinda iiye temininde ihtiyaca gore
kendi iiyelerinin yam sira, Riskin Erken tespiti konusunda yeterli tecrilbbe ve bilgi sahibi kisilerin
uzmanligindan yararlanilabilinir.

Madde 8- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirli
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ gordiikleri hususlarda bagimsiz
uzman goriislerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 danigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir,

GOREV VE SORUMLULUK
Madde 9- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

e  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar
yapar.

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gzden gegirir.

e Sirket’in faaliyetleri ve yatirnmlarinin Tiirkiye'de ve Sirketin faaliyet gosterdigi diger iilkelerdeki

gelismeler ve kiiresel egilim ve gelismeler 1s181nda degerlendirir.

e Yonetim Kuruluna yonetilmesi, azaltilmasi veya giderilmesi gereken mevcut ve olasi risklerin
teshisi ile teshis edilen risklerin yonetimine ve mevcut ve olasi riskler i¢in dlgiitlerin ve bu 6l¢iitlerin
giivenilirliginin belirlenmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesi konusunda yardimci olur.

o Sirketin faaliyetlerinin, Sirket tarafindan uygulanmakta olan risk yonetim strateji ve uygulamalarina
uygunlugunun degerlendirir.

DiGER HUSUSLAR

Madde 10- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gérdiigii noktalarda karar verme
mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yo6netim Kurulu’na aittir
ve Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komite gerekli gordiigli durumda, Yonetim Kurulu’nun yetkilendirmesiyle Risk Yoénetimi konusunda
Sirketin ilgili birimleri gorevlendirme, is siire¢lerini inceleme ve riski yonetmek anlaminda belirlenen
aksiyonlari alinip alinmadigina iligkin izleme ve kontrol etme yetkisine sahiptir.

YURURLUK

Madde 11- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslarma iliskin bu diizenleme ve
buna iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.
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Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma Esaslari

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Marmara Holding AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gdrev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite; Sirket’in mali tablolar1 ve ilgili aciklamalariin nitelik ve dogrulugu,
Sirket’in muhasebe sisteminin uygulanmasi ve etkinligi, bagimsiz denetgilerin nitelikleri ve bagimsizligi,
bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, bagimsiz denetci ve Sirket arasindaki sézlesmenin onaylanmasi ve
gbzden gegirilmesi, Sirket’in bagimsiz denetim sisteminin igleyisi ve etkinligi ve i¢ denetiminin etkinligi
iizerindeki Yonetim Kurulu gézetimlerine yardim etmekten sorumludur.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas sozlesmesi ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu ikincil diizenlemeleri ile bu kapsamda “Kurumsal Y&netim ilkeleri”nde yer alan
diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri
arasindan segilen iki tiyeden olusur.

Madde 4- Komite Yo6netim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu iiyelik siiresi ile sinirli olarak
gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk
Kurul toplantisinda, bir sonraki Yonetim kurulu secimine kadar gérev yapmak iizere Komite iiyelerini atar.
Siiresi dolan iiyeler tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirilebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine
gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir iiye atar ve iiye sayis1 azaltilabilir/artirilabilir.

Madde 5- Denetimden Sorumlu Komite’nin baskani Yonetim Kurulu tarafindan tarafindan belirlenir.
Komite Bagkaniin se¢iminde; daha dnce benzer bir gorevde bulunmus, mali tablolari analiz edebilecek
bilgi birikimine sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilir.

CALISMA ESASLARI

Madde 6- Denetimden Sorumlu Komite, en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda dort kez toplanir. Komite
toplantilar1 liyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari kullanilarak da
yapilabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasinin miimkiin oldugunca Yo6netim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir. Komite Bagkani, Y6netim Kurulunun, diger bir Komitesi
ilyesinin, Bagimsiz Denetginin istemi iizerine de, toplant1 ¢agrist yapmak zorundadir.

Denetim Komitesi, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir, goriislerini alabilir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite iiyeleri tarafindan imzalanan
kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit
ve Onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 8- Denetimden Sorumlu Komitenin gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyag gordiikleri hususlarda bagimsiz uzman
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goriiglerinden yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Komite, biitlin iiyelerin katilimu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile karar alir, varsa
kars1 goriisler kaydedilir. Komite kararlart Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

GOREV VE SORUMLULUK

Madde 9- Denetimden Sorumlu Komitenin gérev ve sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmast,
bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalari Denetimden
Sorumlu Komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir ve Y6netim Kurulunun onayina sunulur.

Bagimsiz denetim kurulusu; Sirketin muhasebe politikas: ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
daha once Sirketin yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama se¢eneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarimi
ve uygulama oOnerisini, Sirket yonetimiyle yaptig1 dnemli yazigmalari, yazili olarak Denetimden
Sorumlu Komiteye bildirir.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir.

Denetimden Sorumlu Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin
izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin  goriiglerini  alarak  kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Y onetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden Sorumlu Komite, i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, i¢ denetim ¢alismalarin1 gézden gecirerek gerekenlerle ilgili
olarak Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunur.

DiGER HUSUSLAR

Madde 10- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gérdiigii noktalarda karar verme

mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Y 6netim Kurulu’na aittir

ve Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

YURURLUK

Madde 11- Denetimden Sorumlu Komitenin gérev ve ¢aligma esaslarina iligkin bu diizenleme ve
buna iliskin degisiklikler Yo6netim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.
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	MARMR- Riskin Erken Saptanması Komitesi Çalışma Esasları
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